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Pressemitteilung 

Rosemarie Clarner, langjährige Geschäftsführerin und 

Personalchefin der Scheer GmbH, wechselt in 

Aufsichtsrats- und Beiratsfunktionen 

Nachfolgerin als Geschäftsführerin für Personal wird 

Meike Scheer. Mit der Tochter des Unternehmenseigners 

Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer wird auch ein Zeichen 

für weitere Stabilität und Zukunftsperspektiven gesetzt.   

Saarbrücken, 10. März 2023  

Rosemarie Clarner, langjährige Geschäftsführerin und Personalchefin der Scheer GmbH, 

wechselt ein Jahr nach Erreichen der Altersgrenze zum 01. Juli 2023 in Aufsichtsrats- und 

Beiratsfunktionen der Unternehmen des Scheer Netzwerkes. Sie bleibt Geschäftsführerin der 

Scheer Holding und wird so ihre umfassenden Erfahrungen weiter in die 

Unternehmensgruppe einbringen.  

Nachfolgerin als Geschäftsführerin für Personal der Scheer GmbH wird zum 01. April 2023 

Meike Scheer, die Tochter des Unternehmenseigners Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer. Die 

48-jährige Juristin hatte zuvor in verschiedenen internationalen Unternehmen Verantwortung 

im Personalbereich inne, zuletzt bei dem Beratungsunternehmen PricewaterhouseCoopers 

GmbH (PwC). 

Prof. Scheer würdigt die außerordentlich großen Verdienste, die Rosemarie Clarner in den 

vergangenen 25 Jahren für die Scheer Unternehmen erworben hat. Mit der Übernahme der 

Personalverantwortung durch Meike Scheer für die Scheer GmbH, dem größten 

Unternehmen der Scheer Holding, die 1300 Mitarbeiter beschäftigt, setzt Prof. Scheer auch 

ein Zeichen für die weitere Stabilität und sichere Zukunftsperspektiven des Unternehmens. 
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Über die Scheer GmbH  

 

Die Scheer GmbH ist das Flaggschiff-Unternehmen der Scheer Gruppe, die in verschiedenen Ländern Europas sowie in den USA, in Singapur 

und in Australien mit Standorten vertreten ist.  

Die Scheer GmbH unterstützt als Consulting-Haus mit ausgewiesener Prozessexpertise Unternehmen bei der Entwicklung neuer 

Businessmodelle, bei der Optimierung und Implementierung effizienter Geschäftsprozesse sowie beim Betrieb ihrer IT. Die integrierte 

Architektur von Beratungslösungen und Produkten aus den Unternehmen der Scheer Gruppe bietet verlässliche Lösungen für die End-to-

End Digitalisierung von Geschäftsmodellen und Prozessen sowie für den Einsatz neuer Technologien im digitalen Business. Auf dem Weg 

zum sinnvollen und effizienten Einsatz von SAP und SAP S/4HANA ist Scheer der bevorzugte Partner vieler namhafter Unternehmen. Auch 

die Beratung im Umfeld aktueller Weiterentwicklungen des Geschäftsprozessmanagements und von Process Mining unterstützt die 

Prozessqualität innovativer Geschäftsmodelle.  

Kunden profitieren von tiefer Branchen- und Prozesskompetenz aus vielfältigen Beratungsprojekten, umfassender IT-Expertise in der 

Umsetzung und der Möglichkeit, einzelne Anwendungen oder ganze IT-Architekturen von den Scheer Managed Services Experten in der 

Cloud betreuen zu lassen.  

www.scheer-group.com 
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Irmhild Plaetrich  

Scheer GmbH | Uni-Campus Nord | 66123 Saarbrücken 

Mobil +49 172 4580-308 
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