[ Scheer Boxes

f’ Starter Box* 2 Monate

Schnelle, unkomplizierte Best Practice
Einfuhrung

= Abfrage des standardisierten
Personalfragebogens (Stammdaten)

= Aufsetzen eines globalen Standard
Onboarding Programms (automatisierte
Aufgaben- bzw. Informationszuweisung)

= Abfrage zuséatzlicher Onboarding-
spezifischer Inhalte vom Onboardee

= Willkommensportal fur den neuen
Mitarbeiter

= Erstellung von 2 Onboarding Dokumenten
inkl. elektronischer Signierung

= Automatisierte Workflows inkl. Standard E-

Mail Templates

Integration mit EC

*bei bestehender EC Implementierung

5> Advanced Box* 3 Monate

Alle Funktionen des Basis-Paketes und zusatzlich:

Anpassung des standardisierten
Personalfragebogens an Ihre individuellen
Anforderungen

Abbildung von bis zu 3 unterschiedlichen
Onboarding-Programmen inkl. automatischer
Zuweisung

Aufsetzen von 3 weiteren Onboarding
Dokumenten

Abfrage Onboarding spezifischer Inhalte kann
ggf. zielgruppen-/lander- oder
standortspezifisch erfolgen

Automatisierte Veranstaltungszuweisung
Abbildung des Offboarding Prozesses
Onboarding Prozess fur interne
Neueinstellungen
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<Z/ Additional Options

Zusatzlich zu erwerbende Funktionen

Abbildung eines weiteren Onboarding
Dokuments inkl. automatischer Zuweisung
an die jeweilige Zielgruppe

Abbildung eines weiteren Onboarding
Programms inkl. automatischer Zuweisung
an die jeweilige Zielgruppe

Einrichtung eines individuellen Reports
Integration mit externem HCM System
Zuséatzliches Sprachpaket

Integration mit anderen SAP SuccessFactors-
Modulen

Recruiting Management
Goal & Performance Management
Learning Management




