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SAP SuccessFactors „Boxes“ – Recruiting

Starter Box 2 Monate

Schnelle, unkomplizierte Best Practice 

Einführung

▪ Best Practice Stellenanforderungsprozesse 

und Bewerbungsprozesse

▪ Einfache, mobilfähige interne als auch 

externe Karriereseite, die an Ihr Corporate 

Design angepasst wird

▪ Attraktives Stellenanforderungsdesign & 

Stellenprofilvorlage

▪ Digitale Gesprächsplanung und 

skalenbasierte Bewertung (ggf. Integration 

mit Outlook )

▪ Bereitstellung eines Agenturportals

▪ DSGVO konforme Löschroutinen

▪ Automatisierte Workflows inkl. 

erfahrungsbasierter E-Mail-Templates

Advanced Box 4 Monate

Alle Funktionen des Basis-Paketes und zusätzlich:

▪ Anpassung der Best Practice Lösungen an Ihre 

individuellen Prozesse

▪ Aufbau einer umfassenden Karriereseite, die 

Ihrem Corporate Design entspricht

▪ Abbildung des Vertragsangebotsprozesses

▪ Recruiting Posting Anbindung für die 

Veröffentlichung auf externen Jobbörsen

▪ Umfassendes Analytics Dashboard zur 

Messung der Effizienz Ihrer Recruiting Kanäle

▪ Candidate Relationship Funktionalitäten

▪ Erstellung von bis zu 3 individuellen Berichten

Additional Options

Zusätzlich zu erwerbende Funktionen

▪ Mitarbeiterempfehlungsfunktion

▪ Aufnahme eines weiteren Unternehmens 

ihrer Unternehmensgruppe inkl. 

unternehmensspezifischer Karriereseite 

und Job Layouts (weiteres Branding)

▪ Zusätzliches Stellenanforderungsformular

▪ Zusätzliches Bewerbungsformular

▪ Event Page inkl. Datenerfassungsformular 

▪ Integration mit EC Position Management

▪ Integration mit Onboarding 2.0 

▪ HCM Schnittstelle 

▪ DRTM Dokumentation 

▪ Zusätzliches Sprachpaket


