VW Scheer

(D Scheer Boxes
SAP SuccessFactors ,Boxes” — Development  *aufbauend auf PMGM

i_” Starter Box 1 Monat 55> Advanced Box 2 Monate  <z7/ Additional Options

Schnelle, unkomplizierte Best Practice Optimale Mischung aus Best Practice & vielfaltigen  Zusatzlich zu erwerbende Funktionen

Einfuhrung zur Erganzung der bestehenden Erweiterungen
PMGM Losung = Verknipfung mit bestehender LMS
Alle Funktionen des Basis-Paketes und zusatzlich: Implementierung

= Ubersichtliche Personalentwicklung = individuelle Reports & Dashboards

= Best Practice Entwicklungsplan = Aktivierung & Konfiguration des Job Profile = Einrichtung des Coaching-Assistenten

= Ableitung & Bewertung von Builders, inkl. Standardprofil = Kontinuierliche Aktivitdtenplanung &
Entwicklungszielen eingebettet in die = |st-Soll Profilabgleich im Karriere-Arbeitsblatt Coaching
bestehende Leistungsbewertung = Kompetenzbeurteilung im Rahmen des Role- = DRTM — Loschfristen

= Mapping benutzerdefinierter Learning Readiness Assessments = Einrichtung weiteres Mentoring Programm
Activities zu Entwicklungszielen = Vorbereitung auf kiinftige Rollen =  Mobile Nutzung

= SAP Best Practice Entwicklungsziele- = Einrichtung kundeneigener Karrierepfade
Bibliothek

= Einrichtung der Mentoring-Funktion, inkl.
eines Mentoring-Programms
= 2 Sprachen (DE/EN)




