
Vorkonfigurierte HR-Lösungen: Ihr Komplettpaket zum Bestpreis! 
SAP SuccessFactors | Scheer Boxes

Fact Sheet

Wir nehmen Ihnen die Angst vor Cloud-Lösungen
 ■ Innovative, vordefinierte & skalierbare „Ready-to-Run“ HR Best-Practice-Lösungen
 ■ Garantierte Implementierungszeiten bereits ab 4 Wochen – ohne Risiko
 ■ Transparente Kostenkalkulationen mit Festpreisgarantie für Implementierung & Lizenzen

Das Arbeitsumfeld von Personalabteilungen befindet sich im Umbruch. 
Während früher der Fokus auf Prozessautomatisierung und Kostenreduzierung lag, steht heute eine werteorientierte Beziehung 
zum Mitarbeiter im Mittelpunkt. Mit SAP SuccessFactors kann diese Beziehung aufgebaut und verbessert werden, beispielweise 
durch eine transparentere und kontinuierlichere Kommunikation zwischen HR-Abteilung, Führungskraft und Mitarbeitenden. Eine 
schnelle und unkomplizierte Umsetzung bieten Ihnen dabei unsere Scheer Boxes für SuccessFactors.

Starter Box
 Schnelle, unkomplizierte Best Practice 

Einführung
 Bietet alle Standard-Funktionen des 

jeweiligen Moduls

Advanced Box
 Optimale Mischung aus Best Practice 

& individuellen 
Gestaltungsmöglichkeiten

 Bietet zusätzliche Funktionen und 
erweiterte Anpassungsmöglichkeiten

Additional Options
Zusätzlich zu erwerbende Funktionen, die in Ergänzung zur Starter oder 

Advanced Box gebucht werden können
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Vorbereitung Umsetzung Finalisierung Go-Live

Quality Gate

Hypercare

Quality Gate Quality Gate

https://www.scheer-group.com/consulting/cross-industry-consulting/hcm/sap-successfactors/
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info@scheer-group.com
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Scheer GmbH ist aus dem Zusammenschluss von Scheer Management und IDS Scheer Consulting hervorgegangen. Ein Schwerpunkt in der 
Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen liegt darin, Unternehmen bei der digitalen Transformation zu begleiten. Wir unterstützen unsere  
Kunden von der Entwicklung neuer Businessmodelle über die Geschäftsprozessoptimierung und -implementierung bis hin zum Betrieb.

Über Scheer

Werfen Sie einen Blick ins System! Demo Termin vereinbaren:
livedemo@scheer-group.com | +49 911 31045-095

Unsere Boxes ermöglichen Ihnen eine zielführende Implementierung zusammen mit 
der optimierten Nutzung der strategischen Talent- und Core-Plattform. Sie profitie-
ren von voller Kostentransparenz, einem standardisierten Projektablauf und einem 
festen Go-Live Termin. Unsere Boxes decken viele zusätzliche Standard Prozesse 
ab. Wählen können Sie in jedem Prozess zwischen unserer Starter Box und unserer 
Advanced Box. Durch Additional Options können Sie die standardisierten Boxes 
individuell erweitern.

Jede Prozess Box enthält alle Leistungen der Plattform Box inklusive. 
Dies ermöglicht Ihnen einen schnellen und kostengünstigen Start mit 
SAP SuccessFactors.

 ■ Einrichtung der Instanz und Theming
 ■ Einrichtung der Startseite nach Standard
 ■ Einrichtung eines einfachen Mitarbeiterprofils
 ■ Upload der Mitarbeiterdaten
 ■ Bereitstellung von Standard-Testuser-Sets
 ■ Einrichtung DRTM Löschjobs (Master Data Purge)
 ■ Einrichtung des Instance Sync
 ■ Modulunabhängige Standardberechtigungen (Employee, HR, Manager)

Unsere Boxes begleiten den kompletten Lebenszyklus eines Mitarbeiters – von der 
Rekrutierung über die Mitarbeiterentwicklung bis zum Ausscheidungsprozess. Sie 
können unsere Boxes einzeln oder in Kombination erwerben. Weitere Informationen 
zu den jeweiligen Boxes finden Sie hier.
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